
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ 2564 

ลำดับ หัวข้อ ผลการดำเนินการ 
1 การวางแผนอัตรากำลัง เทศบาลเมืองเพชรบุรีได้ดำเนินการปรับปรุงแผน

อัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 
2566 ตามประกาศเทศบาลเมืองเพชรบุรี ลงวันที่ 30 
มิถุนายน 2564 เรื่อง ประกาศใช้แผนอัตรากำลัง 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 ของ
เทศบาลเมืองเพชรบุรี (ฉบับปรับปรุงโครงสร้างการแบ่ง
ส่วนราชการ ครั้งที่ 1/2564) 

2 การบรรจุและการแต่งตั้งบุคลากร 1. ดำเนินการรับโอนย้ายพนักงานเทศบาลในตำแหน่ง
ที่ว่างตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 – 2566 ปรับปรุงครั้งที่  1/2564 
จำนวน 6 ราย ดังนี้ 

• นางสาวฮันนาห์  เม เยอร์ไกวัด  ตำแหน่ ง
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป วันที่ 2 ตุลาคม 2563 

• นางสาวรัชนี ม่วงมัน ตำแหน่งเจ้าพนักงาน
ธุรการปฏิบัติงาน วันที่ 2 ตุลาคม 2563 
• นางสาวธนัญญา หนังสือ ตำแหน่งนักวิชาการ

สุขาภิบาลปฏิบัติการ วันที่ 1 ธันวาคม 2563 
• จ่ าสิ บ เอกสุ กนต์ ธี  มี อ เนก  ตำแหน่ ง เจ้ า

พนักงานธุรการปฏิบัติงาน วันที่ 16 ธันวาคม 2563 
• นางสาวนิ ติ ยา  เกษมสงคราม  ตำแหน่ ง

นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ วันที่ 2 เมษายน 2564 
• นางสาววีรญา สายเจริญ ตำแหน่งนักวิชาการ

สุขาภิบาลปฏิบัติการ วันที่ 2 เมษายน 2564 
2. ดำเนินการประกาศรับสมัครเพ่ือสรรหาและ
เลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ดังนี้ 

• ประกาศเทศบาลเมืองเพชรบุรี ลงวันที่ 18 
พฤศจิกายน 2563 เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหา
และเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างของเทศบาลเมือง
เพชรบุรี จำนวน 4 ตำแหน่ง 6 อัตรา 

• ประกาศเทศบาลเมืองเพชรบุรี ลงวันที่  5 
สิงหาคม 2564 เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและ
เลือกสรรเป็นพนักงานจ้างของเทศบาลเมืองเพชรบุรี 
จำนวน 5 ตำแหน่ง 5 อัตรา 
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ลำดับ หัวข้อ ผลการดำเนินการ 
3 การพัฒนาบุคลากร เทศบาลเมืองเพชรบุรีได้ดำเนินการ ดังนี้ 

• จัดทำแผนพัฒนาพนักงานเทศบาล ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 ตามประกาศ
เทศบาลเมืองเพชรบุรี ลงวันที่ 4 มกราคม 2564 
เรื่อง ประกาศ ใช้แผนพัฒนาพนักงานเทศบาล 
ประจำปีงบประมาณ   พ.ศ. 2564 -2566 และใน
ปีงบประมาณ 2564 มีบุคลากรในสังกัดเทศบาลเมือง
เพชรบุรี ได้เข้ารับการพัฒนา เพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ 
คุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน สามารถนำ
ความรู้ที่ได้มาไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน เพ่ือ
บริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
• จัดโครงการพัฒนาเพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพ

การปฏิบัติงานของบุคลากรเทศบาลเมืองเพชรบุรี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 กิจกรรมอบรม 
ห ลั ก สู ต ร วิ ธี ก า ร จั ด ซื้ อ จั ด จ้ า งต า ม ร ะ เบี ย บ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อ การจัดจ้าง และ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 เมื่อวันที่ 30 
ตุลาคม 2563 ณ ห้องประชุมพระปรางค์ ชั้น 3 
เทศบาลเมืองเพชรบุรี 

4 การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
โดยกำหนดการประเมิน ปีละ 2 
รอบ  

• รอบที่  1  ( 1  ตุ ล าคม 
2563 – 31 มีนาคม 64) 

• รอบที่  2  ( 1  เมษายน 
2564 – 30 กันยายน 2564 

เทศบาลเมืองเพชรบุรี ได้จัดทำประกาศหลักเกณฑ์และ
วิธีประเมินผลการปฏิบัติงาน เพ่ือใช้เป็นแนวทางการ
ปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ดังนี้ 

• ประกาศเทศบาลเมืองเพชรบุรี ลงวันที่ 30 
กันยายน  2563  เรื่ อง หลัก เกณ ฑ์ และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
• ประกาศเทศบาลเมืองเพชรบุรี ลงวันที่ 30 

กันยายน พ.ศ. 2563 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจำ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 
• ประกาศเทศบาลเมืองเพชรบุรี ลงวันที่ 30 

กันยายน  2563  เรื่ อง หลัก เกณ ฑ์ และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 
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ลำดับ หัวข้อ ผลการดำเนินการ 
  • ประกาศเทศบาลเมืองเพชรบุรี ลงวันที่ 30 

กันยายน 2563 เรื่อง การกำหนดเวลาปฏิบัติราชการ 
จำนวนวันลา จำนวนครั้งการมาสาย เพ่ือประกอบการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนให้กับพนักงานเทศบาล 
และเพ่ิ มค่ าจ้ า งให้ กั บ ลู กจ้ า งประจำ ป ระจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 
• ประกาศเทศบาลเมืองเพชรบุรี ลงวันที่ 30 

กันยายน 2563 เรื่อง การกำหนดเวลาปฏิบัติราชการ 
จำนวนวันลา จำนวนครั้งการมาสาย เพ่ือประกอบการ
พิจารณาการเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง และการ
ต่อสัญญาจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

5 การส่งเสริมจริยธรรมและรักษา
วินัยข้าราชการ 

เทศบาลเมืองเพชรบุรี  ได้จัดทำคำสั่งแบ่งงานและ
มอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบภายในหน่วยงานทุก
ส่วนราชการ (9 ส่วนราชการ) 

6 การพัฒนาคุณภาพชีวิต • จัดให้มีสภาพแวดล้อมในที่ทำงานให้มีแสง
สว่างเพียงพอ 
• มีการจัดอุปกรณ์ในการทำงาน เพ่ืออำนวย

ความสะดวกในการปฏิบัติงานให้กับบุคลากร 
• ผู้บริหารทุกระดับมีส่วนร่วมในกิจกรรมการ

พัฒนาบุคลากรให้มีความผูกพันและอยู่กับองค์กร 
ตลอดจนเป็นต้นแบบและแสดงแบบอย่างที่ดีในด้าน
จริ ยธรรม  คุณ ธรรม  และความ โป ร่ ง ใส ในการ
ดำเนินการขององค์กร 
• มีการตรวจหาเชื้อโควิด-19 ด้วยชุดตรวจหา

เชื้อ ATK ให้กับบุคลากรในหองค์กร 

ปัญหาและอุปสรรค 
 เนื่องจากในปีงบประมาณ 2564 มีการแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 ทำให้กิจกรรมพัฒนาบุคลากร
ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 

ข้อเสนอแนะ 
 - ไม่มี - 
 


